Dienstvereinbarung zur Férderung der Gleichstellung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im Evangelischen Entwicklungsdienst (EED)

» Die Gemeinschaft, die Gott mit den Menschen gesucht hat, stiftet Gemeinschaft unter den
Menschen, zwischen Frauen und Mannern, und damit Gleichheit in der Verschiedenheit.
Schon in der Schopfung sind Frau und Mann gemeinsam dazu bestimmt, die Erde zu
gestalten (1. Mose 1, 27 f.). ... Die biblische Sicht von Gemeinschaft ist unserer
Wirklichkeit immer voraus. ... Wir wollen, dass Wirklichkeit, Erfahrungen und
Fahigkeiten von Frauen in Kirche und Theologie kiinftig ebenso zur Geltung kommen wie
dievon Mannern.,

BeschluR der 7. Synode der EKD in Bad Krozingen, 1989

Der Vorstand und die Mitarbeitervertretung schlief3en gemald 8 36 des Kirchengesetzes tiber
die Mitarbeitervertretungen bel den Dienststellen der EKD die nachstehende
Dienstvereinbarung zur Gleichstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Evangelischen Entwicklungsdienst (EED).

81 Zieleder Dienstvereinbarung

Zielesind

- die Chancengleichheit fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erreichen und
dauerhaft zu gewahrleisten und

- die Vereinbarkeit von personlicher Lebensgestaltung (insbesondere bei familidrem
und sozialem Engagement) und Beruf fur Frauen und Manner zu verbessern.

Alle gleichstellungsrelevanten Dienstvereinbarungen, Konzepte und Leitlinien im EED
sollen die Erreichung der Ziele dieser Dienstvereinbarung foérdern.

82 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des EED (DVO.
EKD §15).

§3 Verantwortung und Berichtspflicht

3.1 Die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung dieser Dienstvereinbarung liegt bei dem
Vorstand des EED.

3.2 AlleArbeitseinheiten —d. h. alle Vorgesetzten fir ihren Verantwortungsbereich — tragen
die Mitverantwortung daf Ur, dass die Ziele dieser Dienstvereinbarung realisiert werden.

3.3 Mit Inkrafttreten dieser Dienstvereinbarung veranlasst der Vorstand in Zusammenarbeit
mit der Personalverwaltung und der  Gleichstellungsbeauftragten  eine
Bestandsaufnahme, aus der getrennt nach Geschlecht die Zahl der Beschéftigten in den
unterschiedlichen  Besoldungss und Vergutungsgruppen, die Anzahl von
Teilzeitbeschéftigungen und Beurlaubungen in den unterschiedlichen Besoldungs- und
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Vergutungsgruppen, die Anzahl und Dauer von befristeten Dienstverhéltnissen sowie
die Inanspruchnahme von dienstlichen Fortbildungsveranstaltungen und Bildungsurlaub
hervorgeht. Diese Bestandsaufnahme ist jahrlich zu aktualisieren.

Im Rahmen einer jdhrlichen EED-Versammlung, einberufen durch den Vorstand, ist
Uber den Stand der Gleichstellungsbemiihungen auf der Grundlage eines schriftlichen
Berichts Rechenschaft abzulegen.

Der Vorstand veranlasst in Zusammenarbeit mit den Arbeitseinheiten und der
Gleichstellungsbeauftragten einen Gleichstellungsplan. Der Gleichstellungsplan legt
fest, durch welche Malinahmen und in welchem Zeitraum die Geschlechter-Paritét in
den einzelnen Bereichen erreicht werden soll. Fir die Umsetzung des
Gleichstellungsplans sind die Personalverwaltung sowie alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Leitungsaufgaben verantwortlich.

Quantitative Indikatoren fur die Zielerreichung sind:

- Der Anteil von Frauen unter den Beschéftigten in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, wurde auf 50% erhoht.

- Der Anteil von Mannern unter den Beschéftigten in Bereichen, in denen Manner
unterreprasentiert sind, wurde auf 50% erhoht.

Der Gleichstellungsplan ist Bestandteil dieser Dienstvereinbarung. Er wird nach

Erstellung vom Vorstand und der Mitarbeitervertretung als Protokollzusatz

verabschiedet.

Die/der Gleichstellungsbeauftragte*

Zur Umsetzung dieser Dienstvereinbarung wird zum 01.01.02 eine - zunadchst auf
viereinhalb? Jahre befristete - Stelle firr eine Gleichstellungsbeauftragte eingerichtet.
Diese wird von Vorstand und MAV einvernehmlich besetzt. Rechtzeitig vor Fristablauf
ist Uber die Fortsetzung der Stelle neu zu verhandeln. Die Stelle ist gemédl BAT lla
eingestuft, wird vorrangig intern besetzt und hat den Umfang der Hélfte einer
Vollzeitstelle. Zur Gewéhrleistung der Arbeitsfahigkeit ist die Stelle mit den
notwendigen personellen, rdumlichen und sachlichen Mitteln auszustatten.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist direkt dem Vorstand des Ressorts 1V ,Zentrale
Dienste’ (Dienstaufsicht) unterstellt. Die Fachaufsicht erfolgt durch MAV und
Vorstand. Die Gleichstellungsbeauftragte hat unmittelbares Vortragsrecht und
unmittelbare Vortragspflicht bei dem Vorstand und wird von diesem bei der
Durchfihrung ihrer Aufgaben unterstitzt.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, diese Dienstvereinbarung umzusetzen
und ihre Einhaltung zu Uberwachen. Sie hat die Federfihrung bel der Erstellung der
Bestandsaufnahme und bei der Erarbeitung, Umsetzung und Fortschreibung des
Gleichstellungsplans.

1 Aus Grinden der Lesbarkeit wird i.F. auf die mannliche Form verzichtet.

2 sollten die Gespréche mit dem Kirchenamt abschlieRend ergeben, dass die Umwidmung von
eingesparten Personalkosten zur Bezuschussung von Betreuungskosten im Falle von Dienstreisen nicht
maoglichist, so verlangert sich die Befristung auf die urspriinglich vorgesehenen finf Jahre ab
Arbeitsaufnahme.
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Die Gleichstellungsbeauftragte wird bei der Erarbeitung und Umsetzung aller
Dienstvereinbarungen, Konzepte, Leitlinien und Mal3nahmen, die Gleichstellung von
Frauen und Mannern, die Vereinbarkeit von personlicher Lebensgestaltung und Beruf
sowie den Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz betreffen, frihzeitig
einbezogen.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Mdglichkeit, Sitzungen zur problemorientierten
Besprechung von Themen aus ihrem Arbeitsbereich einzuberufen.

Der Vorstand konsultiert die Gleichstellungsbeauftragte vor seinen Sitzungen beziiglich
solcher Tagesordnungspunkte, die Inhalte dieser Dienstvereinbarung berihren. Sie hat
das Recht, auf Vorstandssitzungen Tagesordnungspunkte einzubringen. Zur Behandlung
dieser Tagesordnungspunkte wird sie vom Vorstand zu seiner Sitzung eingeladen.

Vor Stellenausschreibungen ist die Gleichstellungsbeauftragte zu informieren und auf
Verlangen enzubeziehen. Ihr ist auf Wunsch Einsicht in  sdmtliche
Bewerbungsunterlagen zu  gewédhren. Sie hat die  Madoglichkeit, an
Bewerbungsgesprachen teilzunehmen und an der Entscheidungsfindung mitzuwirken.

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehdrt auch die Beratung und
Unterstitzung in Einzelfdllen bei beruflicher Forderung, Beseitigung von
Benachteiligung und Fragen der Vereinbarkeit von personlicher Lebensgestaltung und
Beruf. Die Personalverwaltung erteilt die in diesem Zusammenhang notwendigen
sachdienlichen Auskinfte. Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fir die
Mitarbeiter/innen durchfihren.

Die Gleichstellungsbeauftragte des EED soll den Informations- und
Erfahrungsaustausch mit den Gleichstellungsbeauftragten der EKD und ihrer
Gliedkirchen, der HGSt des Diakonischen Werkes, der Diakonischen Werke und solcher
Institutionen pflegen, die auf Grund ihrer internationalen Zielsetzung &hnliche
Arbeitsbedingungen (z.B. bezuglich anfallender Dienstreisen) aufweisen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist in der Erfillung ihrer Aufgaben von fachlichen
Weisungen frei. Sie darf bei der Erflllung ihrer Pflichten nicht behindert und wegen
ihrer Tétigkeit nicht benachteiligt oder bevorzugt werden. In alen Fragen, die ihrer
Mitwirkung unterliegen, hat die Gleichstellungsbeauftragte ein Initiativrecht.

Héat die Gleichstellungsbeauftragte eine Malinahme fir unvereinbar mit dieser
Dienstvereinbarung oder mit anderen Regelungen Uber die Gleichstellung von Frauen
und Mannern oder die Vereinbarkeit von personlicher Lebensgestaltung und Beruf, kann
sie beim Vorstand gegen diese Mal3nahme Widerspruch einlegen. Der Widerspruch ist
zu begrinden. MAV und Vorstand verhandeln Gber den Widerspruch innerhalb einer
Frist von vier Wochen nach Zugang.

Stellenausschreibungen

In der Ausschreibung ist die zu besetzende Stelle unter Verwendung der weiblichen und
mannlichen Form zu nennen.

In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind in der Ausschreibung
besonders Frauen zur Bewerbung aufzufordern, z.B. durch den Zusatz: ,Der
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Evangelische Entwicklungsdienst betreibt eine aktive Gleichstellungspolitik und ist
besonders an der Bewerbung entsprechend qualifizierter Frauen interessiert,, .

Mit der Freigabe einer Vollzeitstelle entscheidet der Vorstand, ob diese Stelle auch
teilbar ist. Der Vorschlag zur Teilung kann auf3er aus dem Vorstand auch von der/dem
Gleichstellungsbeauftragten, der MAV oder dem jewelligen Vorgesetzten kommen. Das
Vorbereitungsteam (vgl. 83 DV  Stellenbesetzung) kann gegen die
Vorstandsentscheidung Widerspruch einlegen. Der Widerspruch ist zu begriinden. Der
Vorstand begriindet ggf. eine Ablehnung dieses Widerspruchs im Verlaufe von zwei
Wochen nach Eingang.

Bewer bungsgesprache/ Auswahlkriterien / Stellenbesetzungen

Bel Vorliegen einer ausreichenden Anzahl von Bewerbungen von Frauen, die die in der
Ausschreibung geforderten Qualifikationen aufweisen, soll der Anteil der einzuladenden
Bewerberinnen hoher sein als ihr Anteil an der Gesamtzahl der Bewerbungen, wenn es
sich um einen Bereich handelt, in dem Frauen unterreprésentiert sind.

Das Vorbereitungs- und Auswahlteam (vgl. 83 DV Stellenbesetzung) soll zur Halfte mit
Frauen besetzt werden. Ist dies nicht moglich, so sind die Griinde mit zu protokollieren.

Fur die Beurteilung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind
ausschliefdlich die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes mal3geblich. Bei
der Beurteilung sollen soziale Kompetenzen z.B. aus der Familienarbeit als besondere
Qualifikation einbezogen werden.

Vorangegangene Tellzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit und
Verzdgerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern
oder pflegebedirftiger Angehoriger dirfen nicht nachteilig bewertet werden. Der
Familienstand, die Betreuung von Kindern, die Einkommensverhédtnisse des Partners
oder der Partnerin und die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen sind keine Kriterien
fur die Stellenbesetzung.

Bei der Besetzung von Stellen ist bei gleichwertiger Qualifikation Frauen der Vorzug zu
geben in Bereichen, in denen Frauen unterrepréasentiert sind. In Bereichen, in denen
Manner unterreprésentiert sind, ist Ménnern der Vorzug zu geben.

Gremienbesetzung

Der Vorstand wirkt bei der Besetzung von Gremien in Beratung mit der/dem
Gleichstellungsbeauftragten auf eine Paritdt im Sinne dieser Dienstvereinbarung hin.

Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten / Aufwertung von Téatigkeiten
Es gehdrt zum Verantwortungsbereich von leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
insbesondere Frauen zur Bewerbung fir die Ubernahme hoherwertiger Tétigkeiten zu

motivieren.

Bel internen Bewerbungen sollen im Auswahlverfahren insbesondere Frauen auch dann
berlicksichtigt werden, wenn sie zum Zeitpunkt der Stellenbesetzung noch nicht alle
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Anforderungsmerkmale erfiillen, dies aber in absehbarer Zeit — in der Regel innerhalb
von sechs Monaten — durch gezielte Qualifizierungsmal3nahmen erreicht werden kann.

Der Vorstand ist verpflichtet, die Aufstiegschancen insbesondere von Frauen durch
berufliche Fortbildung in Verbindung mit beruflicher Praxis zu erhéhen. Dies kann auf
der Grundlage von Personal forderungsgesprachen geschehen.

Tatigkeiten, die an Uberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplatzen ausgefiihrt werden,
sollen durch geeignete Massnahmen inhaltlich so gestaltet werden, dass sie die
Arbeitsmotivation erhalten und fordern.

Vereinbarkeit von personlicher Lebensgestaltung (insbesondere bei familiarem
und sozialem Engagement) und Ber uf

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen einen Antrag auf Tellzeitarbeit in besonderen
Félen (815 DVO.EKD) oder nach dem Teilzeitgesetz (88 TzBfG) stellen. Uber den
Antrag entscheidet der Vorstand in Beratung mit der/dem Gleichstellungsbeauftragten
und der/dem jeweiligen V orgesetzten. Die Ablehnung eines Antrags auf Erméaldigung der
Arbeitszeit in besonderen Féllen unterliegt der eingeschrankten Mitbestimmung durch
die MAV (842 MV G.EKD). Vor einem Wechsel des zeitlichen Beschaftigungsumfangs
soll die Personalverwaltung mit der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter in geeigneter Weise
die Auswirkungen beraten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die tellzeitbeschéftigt sind, soll im Rahmen des
Stellenplans  bevorzugt auf  Wunsch  eine Erhéhung des  zeitlichen
Beschéftigungsumfangs ermoglicht werden.

Im Interesse der Vereinbarkeit von personlicher Lebensgestaltung (insbesondere bei
familidrem und sozialem Engagement) und Beruf prift der Vorstand gemeinsam mit der
Gleichstellungsbeauftragten neue Malinahmen (z. B. Heimarbeit, Flexibilitdt in der
Arbeitszeit, Abweichen von der Kernarbeitszeit, Abweichen von  der
Rahmenarbeitszeit).

Der Vorstand prift gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten jéhrlich, ob die
Reservierung von Platzen in einer nahegelegenen Kindertagesstdite oder andere
Angebote der Kinderbetreuung eine geeignete Unterstiitzung darstellen, und unternimmt
die notwendigen Schritte.

§ 10 Fortbildung

10.1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in allen Positionen — unabhangig vom zeitlichen

Beschéaftigungsumfang — ist nach Ablauf der Probezeit die Tellnahme an
berufsgualifizierenden Fortbildungsmalinahmen zu erméglichen.

10.2 Leitende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen insbesondere Mitarbeiterinnen zur

Tellnahme an Fortbildungsveranstal tungen motivieren.

10.3 Wenn im Zusammenhang mit einer Fortbildungsmalinahme familidre Belastungen wie

Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen o. & auftreten, sind moglichst ortsnahe
Fortbildungsmdglichkeiten anzubieten.



10.4 Entstehen wahrend einer Fortbildungsmal3nahme nach den 88 3 — 6 der
Fortbildungsordnung DVO.EKD Kosten fir die Kinder- bzw. Pflegebetreuung, soll der
Vorstand den betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen Zuschufl3 gewahren,
sofern die Betreuung nicht in anderer Weise gewéahrleistet werden kann. Der Zuschuf3
soll bei

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bis zur Vergiitungsgruppe V ¢ 75 %
- in den Vergutungsgruppen V b und hoher 50 %
der tatsachlich angefallenen Betreuungskosten im Rahmen der Ublichen Sétze betragen.

10.5 In das Forthildungsangebot werden Fortbildungskurse aufgenommen, die Frauen den
beruflichen Aufstieg, insbesondere auch aus den unteren Vergitungs- und
Besoldungsgruppen, erleichtern. Bei Bedarf werden auch Fortbildungsmal3nahmen in
Teilzeitform angeboten. Die Angebote werden regelmalig allen Interessierten
zuganglich gemacht.

10.6 Frauen werden verstarkt als Leterinnen und Referentinnen fir interne
Fortbildungsveranstaltungen eingesetzt.

10.7 Bei Fortbildungsveranstaltungen, die mehrere Mitarbeiterinnen betreffen, wird den
Mitarbeiterinnen die gemeinsame Teilnahme ermdglicht, sofern nicht dienstliche
Grinde entgegenstehen.

10.8 In das Fortbildungsangebot werden regelmaliig die Themen Gender, Gleichstellung von
Frauen und Maéannern und Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplaiz
aufgenommen. Dies gilt insbesondere fir die Fortbildung von Beschéftigten mit
L eitungsaufgaben und von Beschéftigten, die im Organisations- und Personalwesen tétig
sind.

§ 11 Beurlaubte Mitar beiterinnen und Mitar beiter

11.1 Der Vorstand trégt dafir Sorge, dass der Kontakt zu beurlaubten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wdahrend der Beurlaubung aufrecht erhalten wird. Beurlaubte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen ihrerseits den Kontakt zum EED pflegen.

11.2 Beurlaubte sind Uber Stellenausschreibungen der Geschéftsstelle zu informieren.

11.3 Beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen bei fachlicher Eignung und erklarter
Bereitschaft im Falle von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen sowie Heimarbeit
vorrangig berticksichtigt werden.

11.4 Der Vorstand sorgt dafur, dass fur beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
berufliche Wiedereinstieg z.B. durch Fortbildungsmal3nahmen erleichtert wird. Die DV
Fortbildung wird angewendet, sobald sie vorliegt.

8§12 Leistungen



Fur Leistungen auf der Grundlage dieser Dienstvereinbarung werden Mittel in den
Haushalt eingestel|t.

8 13 Geltungsdauer
Diese Dienstvereinbarung gilt fur 5 Jahre. Sie kann mit einer Frist von einem Jahr
jeweils zum Jahresende geklindigt werden, frihestens zum 31.12.2006. Finanzielle

Leistungen aus dieser Dienstvereinbarung gelten bis zum Abschlul3 einer neuen
Dienstvereinbarung Gleichstellung, jedoch nicht [anger als zwei Jahre.

Bonn, den Bauer, Steen Schlags, Schmitz

22.05.2002 fr den Vorstand des EED flr die Mitarbeitervertretung



