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Praambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen.
Alle Frauen und Manner, die beruflich in Kirche und Diakonie tatig sind, wirken als Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Erfillung dieses Auftrages mit. Die gemeinsame Verantwortung fir den Dienst
der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen
zu einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.

I. Abschnitt.
Allgemeine Bestimmungen

81
Grundsatz

(1) Fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststellen kirchlicher Kdrperschaften, Anstalten
und Stiftungen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen sowie ihrer
Zusammenschlisse und der Einrichtungen der Diakonie sind nach Maligabe dieses Kirchengesetzes
Mitarbeitervertretungen zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke und die ihnen angeschlossenen selbstandigen
Werke, Einrichtungen und Geschaftsstellen.

82
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind alle in 6ffentlich-
rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhaltnissen oder zu ihrer Ausbildung
Beschaftigten einer Dienststelle, soweit die Beschaftigung oder Ausbildung nicht Gberwiegend ihrer
Heilung, Wiedereingew6hnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation oder ihrer Erziehung dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fur Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder
Vorbereitung dazu stehen, andere Regelungen vorsehen; gleiches gilt fir die Lehrenden an kirchlichen
Hochschulen und Fachhochschulen.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertragen beschéftigt sind, gelten als Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen Beziehungen zu der entsendenden Stelle
bleiben unberihrt. Angehdrige von kirchlichen oder diakonischen Dienst- und Lebensgemeinschaften,
die aufgrund von Gestellungsvertragen in Dienststellen (8 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen dieser Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen der Dienst- und
Lebensgemeinschaften nichts anderes ergibt.

83
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die rechtlich selbstandigen Kérperschaften,
Anstalten, Stiftungen und Werke sowie die Einrichtungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und
Organisation eigensténdig oder raumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtstragers sind und bei denen die
Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen dies in geheimer Abstimmung beschliel3t und dartiber Einvernehmen mit der Dienst-
stellenleitung herbeigefiihrt wird. Ist die Eigenstandigkeit solcher Dienststellenteile dahingehend
eingeschrankt, dal} bestimmte Entscheidungen, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder
Mitbestimmung unterliegen, bei einem anderen Dienststellenteil verbleiben, ist in diesen Fallen dessen
Dienststellenleitung Partner der Mitarbeitervertretung.



(3) Entscheidungen nach Absatz 2 tiber die Geltung von Dienststellenteilen sowie Einrichtungen der
Diakonie als Dienststellen kdnnen fir die Zukunft mit Beginn der ndchsten Amtszeit der
Mitarbeitervertretung widerrufen werden. Fur das Verfahren gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Bei Streitigkeiten dartber, ob ein Teil einer Kérperschaft, Anstalt, Stiftung oder eines Werks
sowie einer Einrichtung der Diakonie als Dienststelle gilt, kann die Schlichtungsstelle angerufen
werden, die das Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung ersetzen kann.

8§84
Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden Organe oder
Personen der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehoéren auch die mit der Geschéaftsfihrung beauftragten Personen und ihre
standigen Vertreter oder Vertreterinnen. Daneben gehéren die Personen zur Dienststellenleitung, die
allein oder gemeinsam mit anderen Personen standig und nicht nur in Einzelfallen zu Entscheidungen in
Angelegenheiten befugt sind, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung
unterliegen. Die Personen, die zur Dienststellenleitung gehdren, sind der Mitarbeitervertretung zu
benennen.

(3) Bei Streitigkeiten dartiber, ob benannte Personen die Voraussetzungen nach Absatz 2 Satz 2
erflllen, kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

II. Abschnitt.
Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

85
Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Regel mindestens funf betrégt, von denen mindestens drei wahlbar sind, sind Mitarbeitervertretungen
zu bilden. Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, daB fir einzelne Gruppen von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen gesonderte Mitarbeitervertretungen zu bilden sind.

(2) Unabhangig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine
Gemeinsame Mitarbeitervertretung fir mehrere benachbarte Dienststellen gebildet werden, wenn im
Einvernehmen zwischen allen beteiligten Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag eines der Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist.

(3) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dal} fir Dienststellen von Kirchenkreisen, Dekanaten, Dekan-
atsbezirken, Kirchenbezirken oder in anderen Bedarfsfallen Gemeinsame Mitarbeitervertretungen
gebildet werden; hierbei kann von den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 abgewichen werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht vor, so soll die
Dienststellenleitung rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfahrens bei einer der benachbarten
Dienststellen den Antrag nach Absatz 2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustandig fur alle von der Festlegung betroffenen
Dienststellen. Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung sind die beteiligten
Dienststellenleitungen.

(6) Bei Streitigkeiten lber die Bildung von Mitarbeitervertretungen kann die Schlichtungsstelle
angerufen werden.



8§86
Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Kérperschaft, Anstalt, Stiftung oder einem Werk oder bei einer
Einrichtung der Diakonie mehrere Mitarbeitervertretungen, ist auf Antrag der Mehrheit dieser
Mitarbeitervertretungen eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei
Mitarbeitervertretungen gentgt der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustandig fur die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit
sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen Dienststellen nach Absatz 1 betreffen.
Dariber hinaus Gbernimmt die Gesamtmitarbeitervertretung die Aufgaben der Mitarbeitervertretung,
wenn voribergehend in einer Dienststelle im Sinne des 8 3 Absatz 2 eine Mitarbeitervertretung oder
ein Wahlvorstand nicht vorhanden ist.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitarbeitervertretungen nach Absatz 1 gebildet, die
je ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitervertretung entsenden. Die Zahl der Mitglieder der Gesamtmit-
arbeitervertretung kann abweichend von Satz 1 durch Dienstvereinbarung geregelt werden. In der
Dienststellenvereinbarung kénnen auch Regelungen tber die Zusammensetzung und Arbeitsweise der
Gesamtmitarbeitervertretung getroffen werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung ladt die Mitarbeitervertretung der
Dienststelle mit der groRten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein. Der
Vorsitzende oder die Vorsitzende dieser Mitarbeitervertretung leitet die Sitzung, bis die
Gesamtmitarbeitervertretung tber den Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den 88 49 - 53 Gewaéhlten haben das Recht, an den Sitzungen der
Gesamtmitarbeitervertretung teilzunehmen wie an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung. Bestehen
mehrere Interessenvertretungen gleicher Mitarbeitergruppen, wahlen sie aus ihrer Mitte eine Person
fir die Teilnahme und regeln die Vertretung.

(6) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im tbrigen die Bestimmungen fir die
Mitarbeitervertretung mit Ausnahme des § 20 Absatze 2 bis 4 sinngemal.

87
Neubildung von Mitarbeitervertretungen

Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die Dienststellenleitung, im Falle des 8 6 die Gesamt-
mitarbeitervertretung, unverzuglich eine Mitarbeiterversammlung zur Bildung eines Wahlvorstandes
einzuberufen. Kommt die Bildung einer Mitarbeitervertretung nicht zustande, so ist auf Antrag von
mindestens drei Wahlberechtigten und spatestens nach Ablauf einer Frist von jeweils langstens einem
Jahr erneut eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen, um einen Wahlvorstand zu bilden.

88
Zusammensetzung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen mit in der Regel

5 - 15 Wahlberechtigten aus einer Person,

16 - 50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

51 - 150 Wahlberechtigten aus funf Mitgliedern,

151 - 300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,

301 - 600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,

601 - 1000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,

1001 - 1500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern,

1501 - 2000 Wahlberechtigten aus funfzehn Mitgliedern. Bei Dienststellen mit mehr als 2000
Wahlberechtigten erh6ht sich die Zahl der Mitglieder fur je angefangene 1000 Wahlberechtigte um zwei
weitere Mitglieder.

(2) Veréanderungen in der Zahl der Wahlberechtigten wahrend der Amtszeit haben keinen EinfluR auf die



Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen (8 5 Absatz 2) ist die Gesamtzahl der
Wahlberechtigten dieser Dienststellen mafligebend.

[ll. Abschnitt.
Wahl der Mitarbeitervertretung

89
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und seit mindestens drei Monaten der Dienststelle angehdren.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird dort nach Ablauf von drei Monaten
wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle fir die
Dauer der Abordnung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die am Wahltag seit mehr als drei
Monaten beurlaubt sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mitglieder der Dienststellenleitung und die
Personen nach 8§ 4 Absatz 2, es sei denn, dal3 sie nach Gesetz oder Satzung als Mitarbeiter oder
Mitarbeiterin in die leitenden Organe gewahlt oder entsandt worden sind.

810
Wahlbarkeit

(1) Wahlibar sind alle voll geschaftsfahigen Wahlberechtigten (8 9), die am Wahltag a) der Dienststelle
seit mindestens sechs Monaten angehdren und b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft
sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist; eine
anderweitige Regelung bleibt den Gliedkirchen unter Beriicksichtigung ihrer Besonderheiten
vorbehalten.

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die a) am Wabhltag noch fir einen Zeitraum von mehr als sechs
Monaten beurlaubt sind, b) zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt werden, c) als Vertretung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das kirchengemeindliche Leitungsorgan gewahlt worden sind.

8§11
Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer
Wahl gemeinsam und nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personlichkeitswahl) gewahlt. Die
Wahlberechtigten haben das Recht, Wahlvorschldge zu machen. Fur Dienststellen mit in der Regel nicht
mehr als 50 Wahlberechtigten soll ein vereinfachtes Wahlverfahren vorgesehen werden.

(2) Weitere Einzelheiten sind in Wahlordnungen zu regeln. Zusténdig hierfur ist der Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland, soweit die Gliedkirchen fir ihren Bereich nichts anderes
bestimmen.

§12
Vertretung der Berufsgruppen und Arbeitsbereiche

Der Mitarbeitervertretung sollen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der verschiedenen in der
Dienststelle vertretenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche angehdren. Bei den Wahlvorschlagen soll
angestrebt werden, Frauen und Manner entsprechend ihren Anteilen in der Dienststelle zu
bertcksichtigen.



8§13
Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung behindern oder in unlauterer Weise
beeinflussen. Insbesondere dirfen Wahlberechtigte in der Ausiibung des aktiven oder des passiven
Wabhlrechts nicht beschrankt werden.

(2) Die Versetzung oder Abordnung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes oder eines Wahlbewerbers oder
einer Wahlbewerberin, ist ohne seine Zustimmung bis zur Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses unzuléssig.

(3) Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die
Kindigung eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerberin, vom Zeitpunkt der Aufstellung des
Wahlvorschlages an nur zuldssig, wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zur auRerordentlichen
Kiindigung berechtigen. Satz 1 gilt fur eine Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des
Wabhlergebnisses entsprechend. Die auBerordentliche Kiundigung bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung. 8 38 Abséatze 3 bis 5 gelten mit der MalRgabe entsprechend, dal3 die
Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkirzen kann. Der besondere Kiindigungsschutz
nach Satz 1 gilt nicht fur Mitglieder eines Wahlvorstandes, die durch Entscheidung der
Schlichtungsstelle abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl; bei der Wahl einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung
werden die Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststellen im Verhéltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen umgelegt, sofern keine andere Verteilung der Kosten vorgesehen wird.

8§14
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an
gerechnet, von mindestens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung bei der
Schlichtungsstelle schriftlich angefochten werden, wenn geltend gemacht wird, dal gegen wesentliche
Bestimmungen Uber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstof3en und der
Verstol3 nicht behoben worden ist. Die Wahlanfechtung hat aufschiebende Wirkung.

(2) Stellt der Schlichtungsstelle fest, dal? durch den Versto3 das Wahlergebnis beeinflult oder geédndert
werden konnte, so hat sie das Wahlergebnis fir ungiltig zu erklaren und die Wiederholung der Wahl
anzuordnen. 8 16 Absatz 2 gilt entsprechend.

IV. Abschnitt.
Amtszeit

8 15
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrégt vier Jahre.

(2) Die regelmaRigen Mitarbeitervertretungswahlen im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes finden
alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt; die Amtszeit der bisherigen
Mitarbeitervertretung endet am 30. April.

(3) Findet auRerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine Mitarbeitervertretungswahl statt, so ist
unabhangig von der Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der ndchsten allgemeinen Wahlzeit erneut zu
wahlen, es sei denn, die Mitarbeitervertretung ist am 30. April des Wahljahres noch nicht ein Jahr im
Amt.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fiihrt die Geschafte bis zu deren Ubernahme durch die
neugewahlte Mitarbeitervertretung weiter, langstens jedoch sechs Monate Uber den Ablauf ihrer



Amtszeit hinaus. Alsdann ist nach 8 7 zu verfahren.

8§16
Neuwahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit unverziiglich neu zu wéahlen, wenn a) die
Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der in § 8
Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl gesunken ist, b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der
Mehrheit der Mitglieder ihren Rucktritt beschlossen hat, c) die Mitarbeitervertretung nach § 17
aufgeldst worden ist. Die Gliedkirchen kdnnen bestimmen, daR im Falle des Buchstaben a anstelle einer
Neuwahl die Mitarbeitervertretung unverziiglich durch Nachwahl zu erganzen ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 ist unverziglich das Verfahren fur die Neu- oder Nachwahl einzuleiten.
Bis zum Abschlul? der Neuwahl nehmen im Falle des Absatzes 1 Buchstabe a die verbliebenen Mitglieder
der Mitarbeitervertretung deren Aufgaben wahr, soweit ihre Zahl mindestens drei Mitglieder umfalit;
in den Ubrigen Fallen nimmt der Wahlvorstand die Aufgaben der Mitarbeitervertretung bis zum
Abschlu3 der Neuwabhl, langstens aber fir einen Zeitraum von sechs Monaten wahr, soweit nicht die
Wahl im vereinfachten Verfahren durchgefihrt wird.

8§17
Ausschlul’ eines Mitgliedes oder Auflésung der Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, der Mitarbeitervertretung oder der
Dienststellenleitung kann die Schlichtungsstelle den Ausschlul’ eines Mitgliedes der
Mitarbeitervertretung oder die Auflésung der Mitarbeitervertretung wegen groben MiBbrauchs von
Befugnissen oder wegen grober Verletzung von Pflichten beschlielen, die sich aus diesem Gesetz
ergeben.

8§18
Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt durch a) Ablauf der Amtszeit, b)
Niederlegung des Amtes, c) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses, d) Ausscheiden aus der
Dienststelle, e) Verlust der Wahlbarkeit, f) Beschlu3 der Schlichtungsstelle nach § 17.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht, a) solange einem Mitglied die Fiihrung der
Dienstgeschéafte untersagt ist, b) wenn ein Mitglied voraussichtlich langer als drei Monate an der
Wahrnehmung seiner Dienstgeschéafte oder seines Amtes als Mitglied der Mitarbeitervertretung
gehindert ist, ¢) wenn ein Mitglied fur langer als drei Monate beurlaubt wird.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 rickt die
Person als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung nach, die bei der vorhergehenden Wahl die
nachstniedrige Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein
Mitglied verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen, sofern es zur Sicherstellung der
BeschluRfahigkeit der Mitarbeitervertretung erforderlich ist.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung haben die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen alle in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen, die sie in ihrer Eigenschaft als Mitglied
der Mitarbeitervertretung erhalten haben, der Mitarbeitervertretung auszuhandigen. Besteht die
Mitarbeitervertretung nach 8 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die Unterlagen der neuen
Mitarbeitervertretung auszuhandigen.



V. Abschnitt.
Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

8§19
Ehrenamt, Behinderungs- und Beglinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung tiben ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie dirfen
weder in der Austibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert noch wegen ihrer Tatigkeit
benachteiligt oder begunstigt werden.

(2) Die fur die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ohne Minderung
ihrer Bezlige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewahren, soweit die Aufgaben nicht in der Zeit
der Freistellung nach 8 20 erledigt werden kdnnen. Ist einem Mitglied der Mitarbeitervertretung die
volle Ausiibung seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Arbeitszeit nicht moglich, so ist es auf
Antrag von den ihm obliegenden Aufgaben in angemessenem Umfang zu entlasten. Dabei sind die
besonderen Gegebenheiten des Dienstes und der Dienststelle zu bertcksichtigen. Soweit erforderlich soll
die Dienststellenleitung fir eine Ersatzkraft sorgen. Kénnen die Aufgaben der Mitarbeitervertretung aus
dienstlichen Grinden nicht innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so ist hierfir auf Antrag
Freizeitausgleich zu gewdahren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fur die Teilnahme an Tagungen und Lehrgangen, die
ihnen fir die Tatigkeit in der Mitarbeitervertretung erforderliche Kenntnisse vermitteln, die dafur
notwendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Beziige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von
insgesamt vier Wochen wiéhrend einer Amtszeit zu gewahren. Uber die Aufteilung des Anspruchs auf
Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an Tagungen und Lehrgéngen auf die einzelnen Mitglieder kann eine
Dienstvereinbarung abgeschlossen werden. Die Dienststellenleitung kann die Arbeitsbefreiung versagen,
wenn dienstliche Notwendigkeiten nicht ausreichend bericksichtigt worden sind.

(4) Bei Streitigkeiten nach den Absatzen 1 bis 3 kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

§ 20
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung von der Arbeit soll eine
Vereinbarung zwischen der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung fir die Dauer der
Amtszeit der Mitarbeitervertretung getroffen werden.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht zustande, sind zur Wahrnehmung der Aufgaben der
Mitarbeitervertretung auf deren Antrag von ihrer tbrigen dienstlichen Tatigkeit in Dienststellen mit in
der Regel

151 - 300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 1 Mitglied der Mitarbeitervertretung,

301 - 600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 2 Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

601 - 1000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 4 Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

mehr als insgesamt 1000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen je angefangene 500 ein weiteres
Mitglied der Mitarbeitervertretung jeweils mit der Halfte der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit
Vollbeschaftigter freizustellen. Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit einer
regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 10 Stunden werden bei der Ermittlung der
Zahlenwerte nach Satz 1 nur mit ihrem Anteil an der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit
bericksichtigt. Satz 1 gilt nicht fur die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der
Gesamtmitarbeitervertretung (8 6) sowie des Gesamtausschusses (8§ 54).

(3) Anstelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustellenden ist auf Antrag der Mitarbeitervertretung ein
Mitglied ganz freizustellen.

(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erorterung mit der Dienststellenleitung unter
Berucksichtigung der dienstlichen Notwendigkeit von der Mitarbeitervertretung bestimmt. Die Aufgaben
der Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der Zeit der Freistellung zu erledigen.



(5) Bei Streitigkeiten Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung kann die
Schlichtungsstelle angerufen werden.

§21
Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung durfen ohne ihre Zustimmung nur abgeordnet oder
versetzt werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und die
Mitarbeitervertretung zustimmt. Besteht die Mitarbeitervertretung nach 8 8 Absatz 1 aus einer
Person, hat die Dienststellenleitung die Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach 8§ 18 Absatz 3
einzuholen. Verweigert die Mitarbeitervertretung oder das Ersatzmitglied die Zustimmung, kann die
Schlichtungsstelle angerufen werden.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen,
die den Dienstgeber zur auRerordentlichen Kiindigung berechtigen. Die aul’erordentliche Kiindigung
bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder der Zustimmung des Ersatzmitgliedes, falls die
Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht. Die Satze 1 und 2 gelten flr einen Zeitraum von
einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit entsprechend, es sei denn, dal die Amtszeit durch eine
Entscheidung der Schlichtungsstelle nach 8 17 beendet wurde. § 38 Absatze 3 und 4 gelten mit der
MaRRgabe entsprechend, dal3 die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkirzen kann.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgeldst, ist eine Kiindigung frihestens
zum Zeitpunkt der Auflésung zuldssig, es sei denn, dal wegen zwingender betrieblicher Griinde zu einem
friheren Zeitpunkt gekiindigt werden muf3. Die Kiindigung bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung oder, falls die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht, der
Zustimmung des Ersatzmitgliedes; Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 22
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Kirchengesetz wahrnehmen oder
wahrgenommen haben, sind verpflichtet, Gber die ihnen dabei bekanntgewordenen Angelegenheiten und
Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. Diese Schweigepflicht besteht nicht fir Angelegenheiten oder
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen. Die
Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung oder aus dem Dienst-
oder Arbeitsverhaltnis. In Personalangelegenheiten gilt dies gegeniber den Betroffenen, bis das formale
Beteiligungsverfahren in den Fallen der Mitberatung oder Mitbestimmung begonnen hat, insbesondere
bis der Mitarbeitervertretung ein Antrag auf Zustimmung zu einer Malinahme vorliegt. Die
Schweigepflicht erstreckt sich auch auf die Verhandlungsfiihrung und das Verhalten der an der Sitzung
Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniber den anderen Mitgliedern der Mitarbeitervertretung.
Sie entfallt auf BeschluR der Mitarbeitervertretung auch gegenuber der Dienststellenleitung und
gegenuber der Stelle, die die Aufsicht tber die Dienststelle fihrt.

(3) Bei Streitigkeiten Uber die Schweigepflicht kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

VI. Abschnitt.
Geschéaftsfuhrung

8§ 23
Vorsitz, Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer Wahl Uber den Vorsitz. Der oder die Vorsitzende
fuhrt die laufenden Geschéafte und vertritt die Mitarbeitervertretung im Rahmen der von ihr gefal3ten
Beschlisse. Zu Beginn der Amtszeit legt die Mitarbeitervertretung die Reihenfolge der Vertretung im
Vorsitz fest. Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung schriftlich mitzuteilen.



(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht, Ubernimmt die Stellvertretung der
Wahlbewerber oder die Wahlbewerberin mit der ndchstniedrigen Stimmenzahl, mit der alle
Angelegenheiten der Mitarbeitervertretung beraten werden kénnen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von Ausschiissen beschliel3en, denen jeweils
mindestens drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehéren muissen, und den Ausschiissen Aufgaben
zur selbstandigen Erledigung ubertragen; dies gilt nicht fur den AbschluR und die Kiindigung von
Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung und der Widerruf der Ubertragung von Aufgaben zur
selbstandigen Erledigung erfordert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.
Die Ubertragung und der Widerruf sind der Dienststellenleitung schriftlich anzuzeigen.

§ 24
Sitzungen

(1) Nach Bestandskraft der Wahl hat der Wahlvorstand, im Fall der vereinfachten Wahl die Versamm-
lungsleitung, innerhalb einer Woche die Mitglieder der Mitarbeitervertretung zur Vornahme der nach §
23 vorgesehenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis die Mitarbeitervertretung tGber
ihren Vorsitz entschieden hat.

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren Sitzungen der Mitarbeitervertretung an, setzt die
Tagesordnung fest und leitet die Verhandlungen. Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind
rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Dies gilt auch fir die Interessenvertretungen
besonderer Mitarbeitergruppen (88 49 bis 53), soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung
haben. Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung an der Sitzung nicht teilnehmen, so hat es dies
unter Angabe der Griinde unverzuglich mitzuteilen.

(3) Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und einen Gegenstand auf die Tagesordnung
zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der Mitarbeitervertretung oder die Dienststellenleitung
beantragt. Dies gilt auch bei Angelegenheiten, die Schwerbehinderte oder jugendliche Beschaftigte
betreffen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehinderten oder die Vertretung der Jugendlichen und
Auszubildenden dies beantragen und die Behandlung des Gegenstandes keinen Aufschub duldet. Daneben ist
eine Sitzung nach Satz 2 auf Antrag des Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden einzuberufen.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit statt. Die
Mitarbeitervertretung hat bei der Einberufung von Sitzungen die dienstlichen Notwendigkeiten zu
beriicksichtigen. Die Dienststellenleitung soll von Zeitpunkt und Ort der Sitzungen vorher verstandigt
werden. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

8§25
Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitervertretung

(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt, an den Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr
Verlangen anberaumt sind. Die Dienststellenleitung ist berechtigt, zu diesen Sitzungen Sachkundige
hinzuzuziehen. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf Verlangen der Mitarbeitervertretung an
Sitzungen teilzunehmen oder sich vertreten zulassen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punkten der Tagesordnung sachkundige Personen
einladen.

(3) Fur Personen, die nach den Absatzen 1 und 2 an einer Sitzung der Mitarbeitervertretung
teilnehmen, gilt die Schweigepflicht nach § 22. Sie sind ausdricklich darauf hinzuweisen.

8 26
BeschluRfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschluféhig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung falt ihre Beschlisse mit der Mehrheit der bei der Abstimmung



anwesenden Mitglieder. Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschaftsordnung bestimmen, dal3
Beschlusse im Umlaufverfahren oder durch fernmindliche Absprachen gefalit werden kdnnen, sofern
dabei Einstimmigkeit erzielt wird. Beschlisse nach Satz 2 sind spatestens in der Niederschrift der
nachsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(3) An der Beratung und Beschlul3fassung dirfen Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht
teilnehmen, wenn der Beschlul? a) ihnen selbst oder ihren nachsten Angehdrigen (Eltern, Ehegatten,
Kindern und Geschwistern), b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natirlichen
oder juristischen Person einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschliel3t in Abwesenheit der Personen, die nach 8§ 25 Abséatze 1 und 2
an der Sitzung teilgenommen haben.

827
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens
die Namen der An- oder Abwesenden, die Tagesordnung, die gefal3ten Beschlisse, die Wahlergebnisse und
die jeweiligen Stimmenverhéltnisse enthalten muf3. Die Niederschrift ist von dem oder der Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretung und einem weiteren Mitglied der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilgenommen, so ist ihr
ein Auszug aus der Niederschrift Gber die Verhandlungspunkte zuzuleiten, die im Beisein der
Dienststellenleitung verhandelt worden sind.

§ 28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit
bestimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das Recht, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststelle an den Arbeitsplatzen aufzusuchen, sofern dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich
ist.

(3) Versaumnis von Arbeitszeit, die flr den Besuch von Sprechstunden oder durch sonstige
Inanspruchnahme der Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat keine Minderung der Bezlige zur
Folge.

(4) Bei Streitigkeiten uUber die Einrichtung oder Durchfihrung von Sprechstunden oder das Aufsuchen
am Arbeitsplatz kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

§ 29
Geschaftsordnung

Einzelheiten der Geschaftsfiihrung kann die Mitarbeitervertretung in einer Geschaftsordnung regein.

§ 30
Sachbedarf, Kosten der Geschéaftsfihrung

(1) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfihrung der Mitarbeitervertretung
hat die Dienststelle im erforderlichen Umfang Raume, sachliche Mittel und BlUropersonal zur Verfiigung
zu stellen.

(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung entstehenden erforderlichen Kosten tragt die
Dienststelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist. Kosten, die durch die Beiziehung
sachkundiger Personen nach 8 25 Absatz 2 und 8 31 Absatz 3 entstehen, werden von der Dienststelle
ubernommen, wenn die Dienststellenleitung der Kostenibernahme vorher zugestimmt hat.



(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden die Kosten von den beteiligten Dienststellen ent-
sprechend dem Verhaltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen getragen. Die Gliedkirchen
kénnen andere Regelungen vorsehen.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die fir ihre Tatigkeit notwendig sind, gelten als
Dienstreisen. Die Genehmigung dieser Reisen und die Erstattung der Reisekosten erfolgen nach den fiir
die Dienststelle geltenden Bestimmungen. Erstattet werden Reisekosten in Hohe der Reisekostenstufe B,
ersatzweise die Reisekosten, die Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nach Vergutungsgruppe IVb
zustehen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke keine Beitrage erheben oder Zuwendungen
annehmen.

(6) Bei Streitigkeiten tUber den Sachbedarf, die Kosten der Geschéaftsfihrung und die Genehmigung von
Dienstreisen kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

VII. Abschnitt.
Mitarbeiterversammlung

§31
Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der
Dienststelle, soweit sie nicht zur Dienststellenleitung gehdren. Sie wird von dem oder der Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet; sie ist nicht 6ffentlich. Die Einladung hat unter
Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Termin zu erfolgen. Zeit und Ort der
Mitarbeiterversammlung sind mit der Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal im Jahr eine ordentliche
Mitarbeiterversammlung einzuberufen und in ihr einen Tatigkeitsbericht zu erstatten. Weiterhin ist
der oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung berechtigt und auf Antrag eines Viertels der
Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung verpflichtet, eine aulierordentliche
Mitarbeiterversammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten sachkundige Personen zur
Beratung hinzuziehen.

(4) Die ordentliche Mitarbeiterversammlung findet in der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche
Grunde eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an der ordentlichen
Mitarbeiterversammlung und die zusatzlichen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die
Mitarbeiterversammlung aulierhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die Satze 1 und 2 gelten fir
auBerordentliche Mitarbeiterversammlungen entsprechend, wenn dies im Einvernehmen zwischen
Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung soll zu der Mitarbeiterversammlung unter Mitteilung der Tagesordnung
eingeladen werden. Sie soll mindestens einmal im Jahr in einer Mitarbeiterversammlung Uber die
Entwicklung der Dienststelle informieren. Die Dienststellenleitung ist einzuladen, soweit die
Versammlung auf ihren Antrag stattfindet. Sie erhalt auf Antrag das Wort.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten. Fur Teilversammlungen
gelten die Absatze 1 bis 5 entsprechend. Die Mitarbeitervertretung kann dartber hinaus
Teilversammlungen durchfiihren, wenn dies zur Erérterung der besonderen Belange der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen eines Arbeitsbereichs oder bestimmter Personengruppen erforderlich ist.

(7) Fur die Ubernahme der Kosten, die durch eine Mitarbeiterversammlung entstehen, gilt § 30



entsprechend.

§ 32
Aufgaben

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tatigkeitsbericht der Mitarbeitervertretung entgegen und
erdrtert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der Mitarbeitervertretung gehoéren. Sie kann
Antrage an die Mitarbeitervertretung stellen und zu Beschliissen der Mitarbeitervertretung Stellung
nehmen. Die Mitarbeitervertretung ist an die Stellungnahme der Mitarbeiterversammlung nicht
gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wahlt den Wahlvorstand.

VIII. Abschnitt.
Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung

8 33
Grundséatze fir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind verpflichtet, sich gegenseitig bei der
Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstitzen, und arbeiten vertrauensvoll und partnerschaftlich
zusammen. Sie informieren sich gegenseitig Uber Angelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft betreffen.
Sie achten darauf, daB alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Recht und Billigkeit behandelt
werden, die Vereinigungsfreiheit nicht beeintrachtigt wird und jede Betatigung in der Dienststelle
unterbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle, der Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsfrieden
abtraglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sollen in regelmaiigen Zeitabstanden, mindestens
aber einmal im Jahr, zur Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der
Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vorschlagen und Anregungen zusammenkommen. In der
Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung und der Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der
Dienststelle erdrtert werden. Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach 8 5 Absatz 2 besteht,
findet einmal im Jahr eine Besprechung im Sinne des Satzes 1 mit allen beteiligten
Dienststellenleitungen statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache anzustreben. Erst wenn die Bemihungen um
eine Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, durfen andere Stellen im Rahmen der dafur geltenden
Bestimmungen angerufen werden. Das Scheitern der Einigung muf von der Mitarbeitervertretung oder
der Dienststellenleitung schriftlich erklart werden. Die Vorschriften Gber das Verfahren bei der
Mitberatung und der Mitbestimmung bleiben unberihrt.

§34
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten. Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeitervertretung bereits wahrend der Vorbereitung
von Entscheidungen informieren und die Mitarbeitervertretung, insbesondere bei organisatorischen
oder sozialen Malinahmen, frithzeitig an den Planungen beteiligen. In diesem Rahmen kann die
Mitarbeitervertretung insbesondere an den Beratungen von Ausschiissen und Kommissionen beteiligt
werden.

(2) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen
rechtzeitig zur Verfliigung zu stellen. Bei Einstellungen werden der Mitarbeitervertretung auf Verlangen
samtliche Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kdnnen hieriiber
eine Dienstvereinbarung abschlie3en.

(3) Personalakten dirfen nur nach schriftlicher Zustimmung der betroffenen Person und nur durch ein



von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeitervertretung eingesehen werden. Dienstliche
Beurteilungen sind auf Verlangen der Beurteilten vor der Aufnahme in die Personalakte der
Mitarbeitervertretung zur Kenntnis zu bringen.

(4) Bei Streitigkeiten Uber die Informationsrechte der Mitarbeitervertretung kann die
Schlichtungsstelle angerufen werden.

§ 35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern. Sie hat in ihrer Mitverantwortung fir die Aufgaben der
Dienststelle das Verstandnis fir den Auftrag der Kirche zu starken und fir eine gute Zusammenarbeit
einzutreten. ?(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, persénliche
Anliegen der Dienststellenleitung selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbeitervertretung der Probleme
annehmen und die Interessen auf Veranlassung des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, sofern sie diese
fur berechtigt halt, bei der Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere a) MaRnahmen anregen, die der Arbeit in der
Dienststelle und ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen dienen, b) dafir eintreten, dal3 die arbeits-,
sozial- und dienstrechtlichen Bestimmungen, Vereinbarungen und Anordnungen eingehalten werden, c)
Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entgegennehmen und,
soweit diese berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der Dienststellenleitung auf deren
Erledigung hinwirken, d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und schutzbedirftiger,
insbesondere behinderter oder alterer Personen in die Dienststelle férdern und fir eine ihren
Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechende Beschéftigung eintreten, e) fir die Gleichstellung und die
Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Dienststelle eintreten und MaRnahmen zur Erreichung
dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umsetzung mitwirken, f) die Integration auslandischer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen fordern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe c in einer Sitzung der Mitarbeitervertretung
erdrtert, hat der Beschwerdefuhrer oder die Beschwerdefuhrerin das Recht, vor einer Entscheidung von
der Mitarbeitervertretung gehort zu werden.

8 36
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kdnnen Dienstvereinbarungen abschlieRen. Dienst-
vereinbarungen dirfen Regelungen weder erweitern, einschrdnken noch ausschlieRen, die auf
Rechtsvorschriften, insbesondere Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission, Tarifvertragen und
Entscheidungen des Schlichtungsausschusses nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz oder
allgemeinverbindlichen Richtlinien der Kirche beruhen. Arbeitsentgelte und sonstige
Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2 genannten Regelungen vereinbart worden sind oder
ublicherweise vereinbart werden, kdnnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung sein, es sei denn,
die Regelung nach Satz 2 la3t eine Dienstvereinbarung ausdrucklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen, von beiden Partnern zu unterzeichnen und in
geeigneter Weise bekanntzugeben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kénnen im Einzelfall nicht abbedungen werden.
(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen begrindet
werden, ist darin in der Regel festzulegen, inwieweit diese Rechte bei AulRerkrafttreten der

Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine dartiber hinausgehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

(5) Dienstvereinbarungen kdnnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Monats gekiundigt werden.

(6) Bei Streitigkeiten Uber die Auslegung von Dienstvereinbarungen kann die Schlichtungsstelle



angerufen werden. Bei Streitigkeiten Uber den Abschluld von Dienstvereinbarungen kann die
Schlichtungsstelle auf Antrag der Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung einen
Vermittlungsvorschlag unterbreiten.

8§ 37
Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den Verfahren der Mitbestimmung (8 38), der
eingeschrankten Mitbestimmung (8 41) und der Mitberatung (8 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungsrechte im Rahmen der Zustéandigkeit der
Dienststelle und der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.

8§ 38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine Mallnahme der Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung unterliegt, darf sie erst
vollzogen werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeitervertretung vorliegt oder durch die
Schlichtungsstelle ersetzt worden ist. Eine der Mitbestimmung unterliegende MalRhahme ist unwirksam,
wenn die Mitarbeitervertretung nicht beteiligt worden ist.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitervertretung von der beabsichtigten Malhahme
und beantragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mitarbeitervertretung ist die beabsichtigte
MaRnahme mit ihr zu erdrtern.

(3) Die Malinahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen
die Zustimmung schriftlich verweigert oder eine mundliche Erdrterung beantragt. Die
Dienststellenleitung kann die Frist in dringenden Fallen abkirzen. Die Frist beginnt mit dem Zugang der
Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. Die Dienststellenleitung
kann im Einzelfall die Frist auf Antrag der Mitarbeitervertretung verlangern. Die
Mitarbeitervertretung hat eine Verweigerung der Zustimmung gegenuber der Dienststellenleitung
schriftlich zu begriinden.

(4) Kommt in den Féllen der Mitbestimmung keine Einigung zustande, kann die Dienststellenleitung
innerhalb von zwei Wochen nach Abschluf3 der Erérterung oder nach Eingang der schriftlichen
Weigerung die Schlichtungsstelle anrufen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei Mallnahmen, die keinen Aufschub dulden, bis zur endgultigen Ent-
scheidung vorlaufige Regelungen treffen. Vorlaufige Regelungen dirfen die Durchfiihrung einer anderen
endgultigen Entscheidung nicht hindern. Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeitervertretung eine
beabsichtigte vorlaufige MaBnahme mitzuteilen, zu begriinden und unverziglich das Verfahren der
Absatze 1 und 2 einzuleiten oder fortzusetzen.

8§ 39 Félle der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Féllen ein Mitbestimmungsrecht

a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen und sonstigen Fragebogen zur Erhebung personenbe-
zogener Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsatzen fur die Dienststelle,

c) Aufstellung von Grundsatzen fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie die Teilnehmerauswabhl,
d) Auswabhl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen.

8 40 Falle der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fallen ein Mitbestimmungsrecht

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsarzten und -arztinnen sowie Fachkraften
fur Arbeitssicherheit,

b) MaBnahmen zur Verhitung von Unféllen und gesundheitlichen Gefahren,



c) Errichtung, Verwaltung und Aufldsung von Sozialeinrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform,
d) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage,

e) Aufstellung von Grundsatzen fir den Urlaubsplan,

f) Aufstellung von Sozialplanen (insbesondere bei Auflésung, Einschrankung, Verlegung und Zusammen-
legung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen) einschlieBlich Planen fir Umschulung zum
Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und fir die Folgen von
RationalisierungsmalRnahmen, wobei Sozialplane Regelungen weder einschrdnken noch ausschliel3en
darfen, die auf Rechtsvorschriften oder allgemein verbindlichen Richtlinien beruhen,

g) Grundséatze der Arbeitsplatzgestaltung,

h) Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

i) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

j) Einfuhrung und Anwendung von MalBhahmen oder technischen Einrichtungen, die dazu geeignet sind,
das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu tiberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und Betriebsordnungen) und des Verhaltens der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst,

1) Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen fir die Mitarbeiterschaft.

m) Grundsatze fir die Gewahrung von Unterstitzungen oder sonstigen Zuwendungen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn die
Dienststelle dartiber verfigt, sowie allgemeine Festsetzung der Nutzungsbedingungen und die Kiindigung
des Nutzungsverhaltnisses.

§41
Eingeschrankte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Féllen der eingeschréankten Mitbestimmung (88 42 und 43)
mit Ausnahme des Falles gemaR 8§ 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit)
ihre Zustimmung nur verweigern, wenn a) die MaBnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine
Vertragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung, eine Verwaltungsanordnung, eine andere bindende
Bestimmung oder eine rechtskraftige gerichtliche Entscheidung verstoi3t, b) die durch Tatsachen
begrindete Besorgnis besteht, dall der oder die durch die MaRnahme betroffene oder andere Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen benachteiligt werden, ohne dal? dies aus dienstlichen oder personlichen Griinden
gerechtfertigt ist, c) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dal3 eine Einstellung zur
Storung des Friedens in der Dienststelle fuhrt.

(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kindigung nach Ablauf der Probezeit) darf die Mitar-
beitervertretung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn die Kiindigung gegen eine Rechtsvorschrift,
eine arbeitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Bestimmung oder gegen eine rechtskraftige
gerichtliche Entscheidung verstoft.

(3) Fur das Verfahren bei der eingeschrankten Mitbestimmung gilt 8 38 entsprechend.

8§ 42 Falle der eingeschrankten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht

a) Einstellung,

b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

c) Eingruppierung einschlie3lich Festlegung der Fallgruppe, Wechsel der Fallgruppe, Umgruppierung,
d) Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten Tatigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,

e) dauernde Ubertragung einer Tatigkeit, die einen Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslost, sowie
Widerruf einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzeitigem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle von mehr als drei Monaten Dauer, wobei in
diesen Fallen die Mitarbeitervertretung der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mitberatungs-
rechts nach § 46 Buchstabe d mitbestimmt,



h) Weiterbeschaftigung tUber die Altersgrenze hinaus,

i) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,

j) Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Nebentéatigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf ErmaRigung der Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen Fallen
(aus familien- oder arbeitsmarktpolitischen Griinden).

8§ 43 Falle der eingeschréankten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéaltnissen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht

a) Einstellung,

b) Anstellung,

¢) Umwandlung des Kirchenbeamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art,

d) Ablehnung eines Antrages auf Ermafigung der Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen Fallen
(aus familien- oder arbeitsmarktpolitischen Grinden),

e) Verlangerung der Probezeit,

f) Befdrderung,

g) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage ausgestattet ist,

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung
oder Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrundgehalt mit Anderung der Amtsbezeichnung,
i) Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung
beim Wechsel der Laufbahngruppe,

j) dauernde Ubertragung eines hoher oder niedriger bewerteten Dienstpostens,

k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeitigem Ortswechsel,

1) Versetzung oder Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer zu einer anderen Dienststelle oder
einem anderen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes, wobei in diesen Fallen die Mitarbeiter-
vertretung der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach 8 46 Buchstabe d
mitbestimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,

n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschréanken,

0) Versagung sowie Widerruf der Genehmigung einer Nebentétigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn die Entlassung
nicht beantragt worden ist,

q) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Willen des Kirchenbeamten oder der Kirchenbeam-
tin,

r) Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhestand, sofern der Kirchenbeamte oder die
Kirchenbeamtin die Beteiligung der Mitarbeitervertretung beantragt.

§44
Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelegenheiten

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der
von der Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende Organe entsandten Mitglieder.
Daneben findet keine Beteiligung in den Personalangelegenheiten der Personen statt, die im
pfarramtlichen Dienst und in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen; gleiches gilt fir die
Personalangelegenheiten der Lehrenden an kirchlichen Hochschulen oder Fachhochschulen. Die
Gliedkirchen kénnen Naheres bestimmen.

8§45
Mitberatung

(1) In den Fallen der Mitberatung ist der Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte Malinahme
rechtzeitig vor der Durchfiihrung bekanntzugeben und auf Verlangen mit ihr zu erértern. Die
Mitarbeitervertretung kann die Erorterung nur innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der
beabsichtigten MalBnahme verlangen. In den Fallen des § 46 Buchstabe b kann die Dienststellenleitung
die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen. AuRRert sich die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb von
zwei Wochen oder innerhalb der verklrzten Frist nach Satz 3 oder hélt sie bei der Er6rterung ihre



Einwendungen oder Vorschlage nicht aufrecht, so gilt die Mallnahme als gebilligt. Die Fristen beginnen
mit Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. Im
Einzelfall kbnnen die Fristen auf Antrag der Mitarbeitervertretung von der Dienststellenleitung
verlangert werden. Im Falle einer Nichteinigung hat die Dienststellenleitung oder die
Mitarbeitervertretung die Erorterung fur beendet zu erklaren. Die Dienststellenleitung hat eine
abweichende Entscheidung gegeniiber der Mitarbeitervertretung schriftlich zu begrtinden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende Mallhahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung
nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist. Die Mitarbeitervertretung kann innerhalb von zwei Wochen
nach Kenntnis, spatestens sechs Monate nach Durchfihrung der MaBnahme die Schlichtungsstelle
anrufen, wenn sie nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§ 46
Falle der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Féllen ein Mitberatungsrecht

a) Auflésung, Einschrankung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen oder erheblichen Teilen
von ihnen,

b) auRerordentliche Kiindigung,

c) ordentliche Kindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer, wobei das Mitberatungsrecht hier fur
die Mitarbeitervertretung der abgebenden Dienststelle besteht,

e) Aufstellung von Grundséatzen fir die Bemessung des Personalbedarfs,

f) Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfs,

g) Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen auf Verlangen der in Anspruch genommenen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen h) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, die bisher von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienststelle wahrgenommen werden.

8 47
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellenleitung in den Féllen der 88 39, 40, 42, 43 und
46 Mallnahmen schriftlich vorschlagen. Die Dienststellenleitung hat innerhalb eines Monats Stellung zu
nehmen. Eine Ablehnung ist schriftlich zu begrinden.

(2) Kommt in den Fallen des Absatzes 1, in denen die Mitarbeitervertretung ein Mitbestimmungsrecht
oder ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Erérterung eine Einigung nicht zustande,
so kann die Mitarbeitervertretung innerhalb von zwei Wochen nach Abschlul3 der Erdérterung oder nach
der Ablehnung die Schlichtungsstelle anrufen. Die Mitarbeitervertretung kann die Schlichtungsstelle
ferner innerhalb von zwei Wochen anrufen, wenn die Dienststellenleitung nicht innerhalb der
Monatsfrist des Absatzes 1 schriftlich Stellung genommen hat.

§ 48
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

(1) VerstoRt die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem Kirchengesetz ergebende oder sonstige
gegenuber den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bestehende Pflichten, hat die Mitarbeitervertretung
das Recht, bei den zustandigen Leitungs- und Aufsichtsorganen Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder Aufsichtsorgan im Rahmen seiner
Méglichkeiten Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.



IX. Abschnitt.
Interessenvertretung besonderer Mitarbeitergruppen

8§49
Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18 Jahren, die Auszubildenden sowie die weiteren zu
ihrer Berufsausbildung Beschéaftigten wahlen ihre Vertretung, die von der Mitarbeitervertretung in
Angelegenheiten der Jugendlichen und Auszubildenden zur Beratung hinzuzuziehen ist. Wahibar sind alle
Wahlberechtigte nach Satz 1, die am Wahltag a) das 16. Lebensjahr vollendet haben, b) der Dienststelle
seit mindestens drei Monaten angehdren und c¢) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft
sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist; eine
anderweitige Regelung bleibt den Gliedkirchen unter Beriicksichtigung ihrer Besonderheiten
vorbehalten.

Gewahlt werden eine Person bei Dienststellen mit in der Regel 5 - 15 Wahlberechtigten; drei Personen
bei Dienststellen mit in der Regel mehr als insgesamt 15 Wahlberechtigten.

(2) Die Amtszeit betragt zwei Jahre.

(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spatestens einen Monat vor Beendigung seines Ausbildungs-
verhaltnisses fur den Fall des erfolgreichen Abschlusses seiner Ausbildung schriftlich die
Weiterbeschéaftigung, so bedarf die Ablehnung des Antrages durch die Dienststellenleitung der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung, wenn die Dienststelle gleichzeitig weitere Auszubildende
weiterbeschéftigt. Die Zustimmung kann nur verweigert werden, wenn der durch Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, dalR die Ablehnung der Weiterbeschaftigung wegen der Tatigkeit als Mitglied der
Vertretung erfolgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die Zustimmung, so kann die
Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen die Schlichtungsstelle anrufen.

(4) Fur Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten, soweit in den Abséatzen 1 bis 3 nichts anderes
bestimmt ist, die 88 11, 13, 14, 15 Abséatze 2 bis 4 und 88 16 bis 22 entsprechend.

8 50
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) In Dienststellen, in denen mindestens funf schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
nicht nur voribergehend beschaftigt sind, werden eine Vertrauensperson und mindestens ein
Stellvertreter oder mindestens eine Stellvertreterin gewahlt. Fir das Wahlverfahren finden die 88 11,
13 und 14 entsprechende Anwendung.

(2) Fir die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie stellvertretenden Personen gelten die 8§ 15 bis
18 entsprechend.

(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschéaftigten Schwerbehinderten.
(4) Fur die Wahlbarkeit gilt 8 10 entsprechend.

8§51
Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Die Vertrauensperson hat die Eingliederung schwerbehinderter Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in die Dienststelle zu fordern, ihre Interessen in der Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend und
helfend zur Seite zu stehen. Sie hat vor allem a) dartiber zu wachen, dal3 die zugunsten der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Dienststelle geltenden Rechtsvorschriften,
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen eingehalten werden, b) MalBnahmen, die den
schwerbehinderten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen dienen, bei den zusténdigen Stellen zu
beantragen, ¢) Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit der Dienststellenleitung
auf Erledigung hinzuwirken, wobei sie die Schwerbehinderten Uber den Stand und das Ergebnis der



Verhandlungen zu unterrichten hat.

(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 300 schwerbehinderten Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen kann die Vertrauensperson nach Unterrichtung der Dienststellenleitung die mit der
héchsten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Person zu bestimmten Aufgaben heranziehen.

(3) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung in allen Angelegenheiten, die einzelne
Schwerbehinderte oder die Schwerbehinderten als Gruppe beriihren, rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten und vor einer Entscheidung zu héren; die getroffene Entscheidung ist der Vertrauensperson
unverzuglich mitzuteilen.

(4) Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben das Recht, bei Einsicht in die tUber sie
gefuhrten Personalakten die Vertrauensperson hinzuzuziehen.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend
teilzunehmen. Erachtet sie einen Beschlu3 der Mitarbeitervertretung als erhebliche Beeintrachtigung
wichtiger Interessen der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, so ist auf ihren Antrag
der BeschluB auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der BeschluRfassung an auszusetzen. Die
Aussetzung hat keine Verlangerung einer Frist zur Folge.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens einmal im Jahr eine Versammlung der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Dienststelle durchzufihren. Die fur die
Mitarbeiterversammlung geltenden Vorschriften der 88 31 und 32 gelten dabei entsprechend.

§ 52
Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

(1) Fur die Rechtsstellung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen gelten die 88 19 bis 22 entsprechend.?(2) Die Raume und der Geschéaftsbedarf, die
der Mitarbeitervertretung fur deren Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschéaftsfihrung zur
Verfuigung gestellt werden, stehen fir die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson offen, soweit ihr
hierfur nicht eigene Raume und Geschéaftsbedarf zur Verfigung gestellt werden.

8 53
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

In Dienststellen, in denen nach 8 37 des Zivildienstgesetzes in Verbindung mit 8 2 Absatz 1 des Zivil-
dienstvertrauensmanngesetzes ein Vertrauensmann der Zivildienstleistenden zu wahlen ist, hat dieser
das Recht, an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen, soweit sie
Angelegenheiten der Zivildienstleistenden betreffen.

X. Abschnitt.
Gesamtausschul der Mitarbeitervertretungen

§ 54
Bildung von Gesamtausschiissen

(1) Die Gliedkirchen kénnen in ihren Regelungen vorsehen, dal3 fir den Bereich einer Gliedkirche, des
jeweiligen Diakonischen Werks oder fir beide Bereiche gemeinsam ein Gesamtausschul3 der Mitarbei-
tervertretungen im kirchlichen und diakonischen Bereich gebildet wird. Einzelheiten Gber Aufgaben,
Bildung und Zusammensetzung des Gesamtausschusses regeln die Gliedkirchen.

(2) Fur die Gesamtausschusse gelten im dbrigen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes mit
Ausnahme des 8 20 sinngemali.



§ 55
Aufgaben des Gesamtausschusses

(1) Dem Gesamtausschuf3 sollen insbesondere folgende Aufgaben zugewiesen werden: a) Beratung,
Unterstitzung und Information der Mitarbeitervertretungen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben,
Rechte und Pflichten, b) Férderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen den
Mitarbeitervertretungen sowie Forderung der Fortbildung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretungen, c) Er6rterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungsrechtlicher
Fragen von grundsatzlicher Bedeutung, sofern hierflr nicht andere Stellen zusténdig sind.

(2) Sofern der Gesamtausschufl an der Bildung der Arbeitsrechtlichen Kommission beteiligt ist, kann
er Stellungnahmen zu beabsichtigten Neuregelungen des kirchlichen Arbeitsrechts abgeben.

XI. Abschnitt.

Kirchlicher Rechtsschutz (Schlichtungsstelle, Verwaltungsgericht fir
mitarbeitervertretungsrechtliche

Streitigkeiten der Evangelischen Kirche in Deutschland)

8 56
Rechtsschutz

Zu gerichtlichen Entscheidungen sind die Schlichtungsstellen in erster Instanz und in zweiter Instanz
das Verwaltungsgericht fir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelischen Kirche
in Deutschland berufen.

§ 57
Bildung von Schlichtungsstellen

(1) Fir den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihres Diakonischen Werks, einer
Gliedkirche und des gliedkirchlichen Diakonischen Werks oder von mehreren Gliedkirchen und deren
Diakonischen Werken gemeinsam sind Schlichtungsstellen zu bilden, die aus einer oder mehreren
Kammern bestehen.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen aufRerhalb des Geltungsbereichs dieses Kirchengesetzes
kann bestimmt werden, dal eine Schlichtungsstelle fur diese Institutionen zustandig ist, sofern die
Institutionen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes fur ihren Bereich anwenden.

§ 58
Bildung und Zusammensetzung der Kammern

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Die Gliedkirchen kdnnen andere Besetzungen vorsehen.
Vorsitzende und beisitzende Mitglieder miissen zu kirchlichen Amtern in einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland wahlbar sein. Sofern die Schlichtungsstelle auch fur Freikirchen
zustéandig ist, kbnnen auch deren Mitglieder berufen werden. Fur jedes Mitglied wird mindestens ein
stellvertretendes Mitglied berufen.

(2) Vorsitzende sowie deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen mussen die Befahigung zum
Richteramt haben. Sie durfen nicht in 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst-
und Arbeitsverhaltnissen zu einer kirchlichen Kérperschaft oder einer Einrichtung der Diakonie
innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland stehen.

(3) Fir die Berufung von Vorsitzenden und deren Stellvertretern oder Stellvertreterinnen soll ein ein-
vernehmlicher Vorschlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt werden.

(4) Fur jede Kammer werden als beisitzende Mitglieder mindestens je ein Vertreter oder eine
Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Dienstgeber berufen; das gleiche gilt fur die stellvertretenden Mitglieder.



(5) Einzelheiten bestimmen der Rat fur die Evangelische Kirche in Deutschland sowie die Gliedkirchen
fur ihre Bereiche.

8§ 59
Rechtsstellung der Mitglieder der Schlichtungsstelle

(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unabhangig und nur an das Gesetz und ihr Gewissen
gebunden. Sie haben das Verstéandnis fur den Auftrag der Kirche zu starken und auf eine gute
Zusammenarbeit hinzuwirken. Sie unterliegen der richterlichen Schweigepflicht.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle betragt funf Jahre. Solange eine neue Besetzung
nicht erfolgt ist, bleiben die bisherigen Mitglieder im Amt.

(3) 8§ 19 Absatz 1 bis 3, 8 21 und § 22 Absatz 1 Satz 1 bis 3 und 5 sowie Absatz 2 gelten entsprechend.

8 60
Zustandigkeit der Schlichtungsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet auf Antrag unbeschadet der Rechte des Mitarbeiters oder der
Mitarbeiterin Uber alle Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchengesetzes zwischen den
jeweils Beteiligten ergeben.

(2) In den Fallen, in denen die Schlichtungsstelle wegen des Abschlusses von Dienstvereinbarungen
angerufen wird (8 36), kann die Schlichtungsstelle nur einen Vermittlungsvorschlag unterbreiten.

(3) In den Fallen der Mitberatung (8 46) stellt die Schlichtungsstelle nur fest, ob die Beteiligung der
Mitarbeitervertretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung unterblieben, hat dies die Unwirksamkeit der
MaRRnahme zur Folge.

(4) In den Fallen, die einem eingeschrankten Mitbestimmungsrecht unterliegen (88 42 und 43), hat
die Schlichtungsstelle lediglich zu prufen und festzustellen, ob fur die Mitarbeitervertretung ein Grund
zur Verweigerung der Zustimmung nach 8 41 vorliegt. Stellt die Schlichtungsstelle fest, dal fir die
Mitarbeitervertretung kein Grund zur Verweigerung der Zustimmung vorliegt, gilt die Zustimmung der
Mitarbeitervertretung als ersetzt. In den Fallen des 8§ 42 entscheidet die Schlichtungsstelle
abschlieBend.

(5) In den Fallen der Mitbestimmung (88 39 und 40) entscheidet die Schlichtungsstelle tUber die
Ersetzung der Zustimmung der Mitarbeitervertretung. Die Entscheidung der Schlichtungsstelle muf3
sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften sowie im Rahmen der Antrage von
Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung halten.

(6) In den Fallen der Nichteinigung Uber Initiativen der Mitarbeitervertretung (8 47 Absatz 2) stellt
die Schlichtungsstelle fest, ob die Weigerung der Dienststellenleitung, die von der
Mitarbeitervertretung beantragte Mallnhahme zu vollziehen, rechtswidrig ist. Die Dienststellenleitung
hat erneut unter Berlicksichtigung der Rechtsauffassung der Schlichtungsstelle Uber den Antrag der
Mitarbeitervertretung zu entscheiden.

(7) Die Entscheidung der Schlichtungsstelle ist verbindlich. Die Gliedkirchen kdnnen bestimmen, dafl
ein Aufsichtsorgan die Entscheidung der Schlichtungsstelle auch durch Ersatzvornahme durchsetzen
kann, sofern die Dienststellenleitung die Umsetzung der Entscheidung verweigert.

8§61
Durchfihrung der Schlichtung

(1) Sofern keine besondere Frist fur die Anrufung der Schlichtungsstelle festgelegt ist, betréagt die
Frist zwei Monate nach Kenntnis einer MaRnahme oder eines Rechtsverstolles im Sinne von 8§ 60
Absatz 1.



(2) Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zunachst durch Verhandlungen mit den Beteiligten auf eine
gutliche Einigung hinzuwirken (Einigungsgesprach). Gelingt diese nicht, so ist die Kammer
einzuberufen. Im Einvernehmen der Beteiligten kann der oder die Vorsitzende der Kammer allein
entscheiden.

(3) Das Einigungsgesprach findet unter AusschuR der Offentlichkeit statt.

(4) Die Beteiligten kdnnen zu ihrem Beistand jeweils eine Person hinzuziehen, die Mitglied einer
Kirche sein muB, die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen angehort. Die Ubernahme der
hierdurch entstehenden Kosten ist zuvor bei der Dienststellenleitung zu beantragen. Im Streitfall
entscheidet der oder die Vorsitzende der Kammer.

(5) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann den Beteiligten aufgeben, ihr Vorbringen schriftlich
vorzubereiten und Beweise anzutreten. Die Kammer entscheidet aufgrund einer von dem oder der
Vorsitzenden anberaumten, mindlichen Verhandlung, bei der alle Mitglieder der Kammer anwesend sein
mussen. Die Kammer tagt offentlich, sofern nicht nach Feststellung durch die Kammer besondere Griinde
den AusschuB der Offentlichkeit erfordern. Der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung ist
in der Verhandlung Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Die Kammer soll in jeder Lage des Verfahrens
auf ein gutliche Einigung hinwirken. Im Einvernehmen mit den Beteiligten kann von einer miundlichen
Verhandlung abgesehen und ein Beschluf? im schriftlichen Verfahren gefalit werden.

(6) Die Kammer entscheidet durch Beschluf3, der mit Stimmenmehrheit gefalit wird. Stimmenthaltung
ist unzuldssig. Den Antragen der Beteiligten kann auch teilweise entsprochen werden.

(7) Der Beschlu3 ist zu begrinden und den Beteiligten zuzustellen. Er wird mit seiner Zustellung
wirksam.

(8) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen offensichtlich unbegriindeten Antrag ohne
mundliche Verhandlung zuriickweisen. Gleiches gilt, wenn die Schlichtungsstelle fir die Entscheidung
Uber einen Antrag offenbar unzustandig ist oder eine Antragsfrist versdumt ist. Die Zuriickweisung ist
in einem Bescheid zu begriinden. Der Bescheid ist zuzustellen. Der Antragsteller oder die
Antragstellerin kann innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides miindliche Verhandlung
beantragen.

(9) Fur das Verfahren werden Gerichtskosten nicht erhoben. Die auBergerichtlichen Kosten, die zur
Rechtsverfolgung und Rechtsverteidigung notwendig waren, tragt die Dienststellenleitung. Uber die Not-
wendigkeit entscheidet im Zweifelsfall der oder die Vorsitzende der Kammer abschliel3end.

(10) Kann in Eilféllen die Kammer nicht rechtzeitig zusammentreten, trifft der oder die Vorsitzende
auf Antrag einstweilige Anordnungen.

8§ 62
Verfahrensordnung

Im tbrigen sind fur das Verfahren vor der Schlichtungsstelle die Vorschriften der
Verwaltungsgerichtsordnung der Bundesrepublik Deutschland in der jeweils geltenden Fassung
entsprechend anzuwenden. Die Vorschriften Gber ZwangsmafRnahmen sind nicht anwendbar

8 63
Rechtsmittel

(1) Das Rechtsmittel der Beschwerde ist gegeben gegen Beschlisse der Schlichtungsstelle a) daruber,
ob eine MalBhahme im Einzelfall der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegt, b) dartber, welche
Rechte und Pflichten den Beteiligten im Einzelfall aus der Mitberatung oder Mitbestimmung erwachsen,
c) uber Zustandigkeit, Geschaftsfiuhrung und Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung, d) in
Angelegenheiten der eingeschréankten Mitbestimmung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in
offentlich-rechtlichen Dienstverhéaltnissen (8§ 43), e) uber Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit, f)
aufgrund einer Anfechtung der Wahl, g) lUiber Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen,



h) bei grundsatzlicher Bedeutung von Rechtsfragen.

(2) Zustandig ist das Verwaltungsgericht fur mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der
Evangelischen Kirche in Deutschland.

(3) Das Rechtsmittel ist innerhalb eines Monats nach Zustellung des Beschlusses der Schlichtungsstelle
schriftlich einzulegen.

XIl. Abschnitt.
Inkrafttreten, SchluRbestimmungen

8 64
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fur die Evangelische Kirche in Deutschland am 1. Januar
1993 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen bei den Dienststellen der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 5. Oktober 1972 (ABI.EKD S. 670) in der Fassung des
Anderungsgesetzes vom 8. November 1985 (ABI.EKD S. 426) auRer Kraft. Soweit in weitergeltenden
Bestimmungen auf nach Satz 1 aufgehobene Bestimmungen verwiesen ist, treten die Vorschriften dieses
Kirchengesetzes an deren Stelle.

(3) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fur die Gliedkirchen in Kraft, wenn alle Gliedkirchen ihr
Einverstandnis erklart haben. Jede Gliedkirche kann es fir ihren Bereich zu einem fritheren Zeitpunkt
in Geltung setzen.

8§ 65
Ubernahmebestimmungen

(1) Die Gliedkirchen kénnen in den Ubernahmebestimmungen regeln, dal MaRnahmen abweichend von
diesem Kirchengesetz weiterhin der Mitbestimmung unterliegen, soweit Regelungen der Gliedkirchen
dies bisher vorsehen.

(2) Daruber hinaus kann bestimmt werden, da MaBnahmen, die bisher einem Beteiligungsrecht
unterlagen, das in seiner Wirkung nicht Uber die eingeschrankte Mitbestimmung hinausgeht, der
eingeschrankten Mitbestimmung unterworfen werden.

8 66
Ubergangsbestimmungen

(1) Die ersten allgemeinen Mitarbeitervertretungswahlen im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes
nach 8§ 15 finden im Zeitraum vom 1. Januar bis 30. April 1994 statt.

(2) Bestehende Mitarbeitervertretungen bleiben bis zum Abschluf3 ihrer Wahlperiode im Amt, soweit
sie bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes noch nicht langer als ein Jahr im Amt sind. In allen anderen
Dienststellen sind in der ersten allgemeinen Wahlzeit Mitarbeitervertretungen zu wéahlen. Die
Arbeitsgemeinschaften, Gesamtmitarbeitervertretungen und Schlichtungsstellen arbeiten auf den
bisherigen Rechtsgrundlagen weiter, bis die erforderlichen gliedkirchlichen Regelungen getroffen
worden sind.

8 67

- gestrichen -

Borkum, den 6. November 1996
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